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Na osnovu €lana 16. Stav 1 Zakona o zastiti uzbunjivaca (“Sluzbeni Glasnik RS”, br.
128/2014, u daljem tekstu Zakon) koji obavezuje Poslodavca koji ima vise od 10
zaposlenih da opstim aktom uredi postupak unutrasdnjeg uzbunjivanja, direktor
Elektro-montaZnog i gradjevinskog Preduzeéa “D.C.ENERGOCOOP” D.0O.O. Starine
Novaka br.6 donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Gl '

Ovim pravilnikom uredjuje se postupak unutragnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca
“ D.C. ENERGOCOOP” D.O.0O. Starine Novaka br. 6, PIB 100215236, MAT. BR.
17235591, koga zastupa direktor Slavica Mladenovi¢, dipl.el.ing., a sve u skladu sa
odredbama Zakona.

Cl.2

“Uzbunjivanje” je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o kr$enju propisa,
krSenju ljudskih prava, vr$enju javnih ovla§éenja suprotno svrsi, opasnosti po Zivot,
javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spre¢avanja stete velikih
razmera.

>

“ Uzbunijivag” je fizi€ko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angazovanjem, postupkom zaposljavanja, kori§¢enjem usluga drzavnih
organa,nosilaca javnih ovla$c¢enja, poslovnom saradnjom ili pravom vlasnistva na
priviednom drustvu.

"Unutradnje uzbunjivanje” je otkrivanje informacija poslodavcu.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja
Cl.3

Postupak unutradnjeg uzbunjivanja zapoéinje dostavljanjem informacije
poslodavcu, odnosno licu ovlas¢éenom za prijem informacija i vodjenje postupka u
vezi sa uzbunjivanjem.



Lice za prijem informacija i vodjenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem po Odluci
br 3-6/1-15 od 05.06.2015. god je Bojana Rakovi¢, dipl. pravnik mob. 060-551-6800,
email bojana@energocoop.com.

Dostavljanje informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno ili
pismeno.

Dostavljanje informacija
Cl4

Pismeno dostavljanje informacija u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze se
uciniti neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutragnjim
uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporu¢enom posiljikom, kao i elektronskom postom, na
email lica ovlad¢enog za prijem informacija i vodjenje postupka u vezi sa unutragnjim
uzbunjivanjem.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnosenja
poslodavcu smatra se vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske
poste. Ako se dostavljanje vrsi obi€nom ili preporu¢enom posiljkom izdaje se potvrda
o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem i kao datum se navodi
datum predaje poSiljke posti,a kod obi¢ne posilike datum prijema posiljke kod
poslodavca.

Potvrda o prijemu informacija
Cla

Potvrda o prijemu informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem treba da sadrzi
sledece podatke:

1. Kratak opis &injeniénog stanja o informacijama u vezi sa unutragnjim
uzbunjivanjem;

2. Vreme,mesto i na€in dostavljanja informacija u vezi sa unutragnjim

uzbunjivanjem;

Broj i opis priloga podnetih uz informaciju o uzbunjivanju;

4. Podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu
ostanu anonimni.

5. Podatke o poslodavcu i peéat.

6. Potpis lica ovla§¢éenog za prijem informacija.
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Zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji
Cl.6

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi se
usmeno na zapisnik.

Zapisnik sadrzi:

1. Podatke o poslodavcu

2. Vreme i mesto sastavljanja

3. Opis Ginjeni¢nog stanja o informacijama u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem,
podatke o vremenu,mestu i nacinu kréenja ljudskih prava iz oblasti radnih
odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu, ljudskih prava,opste bezbednosti itd....

4. Primedbe uzbunjivaéa na sadrZaj zapisnika ili izjave da se u potpunosti slaze
sa sadrzajem zapisnika e

5. Potpis lica za prijem informacija i pe¢at poslodavca

Postupanje po prijemu informacije
GL7

Po prijemu informacije, poslodavac je duzan da po njoj postupi bez odlaganja,a
najkasnije u roku od 15 dana od prijema informacije.

Cl.8

Ovlagéeno lice koje vodi postupak moZe uzimati izjave od drugih lica , u cilju
provere informacija o éemu se satavlja zapisnik, sadrzine kao zapisnik © usmenom
dostavljanju informacija.

Informisanje uzbunjivaca
CL9

Na zahtev uzbunjivaga, poslodavac je duzan da pruZi obavestenje o toku i
radnjama preduzetim u postupku

Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka po njegovom
okoné&anju,u roku od 15 dana od dana okonc¢anja postupka.



Izvestaj o preduzetim radnjama

Cl.10

Izvestaj o preduzetim radnjama u postupku informisanja u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem dostavlja se poslodavcu i uzbunjivacu.

lzvestaj o preduzetim radnjama u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem treba da
sadrzi:

1. Vreme, mesto i nacin prijema informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

2. Radnje koje su nakon toga preuzete u cilju provere informacija u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

3. Sta je utvrdeno u postupku po informaciji , uz navedenje konkretnog &injeniénog
stanja, dali su utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje

4. Potpis ovlascenog lica | pecat.

Cl.11

Uzbunjiiva¢ se moze izjasniti o izvestaju o preduzetim radnjama u postupku o
informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem u roku od 3 dana od dana
dostavljanja izvestaja.

Predlaganje mera
G112

Na osnovu podnetog izvestaja, lice ovlaS¢eno za prijem informacije | vodjenje
postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem predlaze mere u cilju otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti i nacin otklanjanja posledica Stetnih radnji nastalih uvezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem u roku od 15 dana od dostavljanja-izvestaja poslodavcu i
uzbunjivacu.

Radi otklanjanja nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa
unufrasnjim uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajuée mere na osnovu
izveStaja iz stava 1. ovog ¢lana, o ¢emu ovlaséeno lice donosi Predlog mera.

Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti i posledica $tetne radnje nastalih u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem obavezno sadrzi:

1. Podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;
2. Vreme | mesto sastavljanja;



el o0

Navodenje i detaljan opis nepravilnosti, Stetnih radnji i posledica ovih radnji u
vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem utvrdenih izvestajem ;

Konkretne mere koje se predlazu radi otklanjanja nepravilnosti i posledica
Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem utvrdenih
izvestajem kao i rokovi za njihovo izvr$enje;

ObrazloZenje zbog ¢ega se bas tim merama otklanjaju utvrdene nepravilnosti i
posledice Stetne radnje nastale u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem;

Ime lica ovla8¢enog za prijem informacija;

Pecat poslodavaca

Pravo na za zastitu uzbynjivaca

Cl.13

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu,u skladu sa zakonom,ako:

1)

2)

3)

izvr$i uzbunjivanje kod poslodavca,ovla§éenog organa ili javnosti u skladu sa
zakonom;

otkrije informaciju koja sadrzi podatke o kr§enju propisa i dr. u roku od jedne
godine od saznanja za izvr§enu radnju zbog koje se vr$i uzbunjivanje, a
najkasnije u roku od 10 godina od dana izvr$enja te radnje.

Ako bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka,u istinitost
informacija, poverovalo lice sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao i
uzbunjivaé.

Cl.14

Pravo na zastitu od uzbunjivanja imaju i povezana lica. Povezano lice ima

pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako u€ini verovatnim da je prema njemu
preduzeta $tetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivadem.



GL15

Lice koje traZi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao
uzbunjivag, ako uéini verovatnim da je prema njemu preduzeta stetna radnja
zbog trazenja tih podataka.

Cl.16

Lice koje je ovlasceno za prijem informacije duzno je da &titi podatke o liCnosti
uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet
uzbunjivaéa, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka,a u
skladu sa zakonom koji uredjuje zastitu podataka o licnosti.

Lice ovlagéeno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije,
obavesti uzbunjiva¢a da njegov identitet moZe biti otkriven nadleznom
organu,ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi bilo moguce postupanje
tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite uesnika u krivicnom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca,lice
ovladéeno za prijem informacija duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta,
obavesti uzbunjivaca.

Cl17

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice
koje:

1. Dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
2. Pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi
uzbunjivanje traZi protivpravnu korist. :

Cl.18

Informacija moze da sadrzi tajne podatke. Pod tajnim podacima
podrazumevaju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti podataka
predhodno oznaceni kao tajni.



Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivaé je duzan da se prvo
obarati poslodavcu, a ako se informacija odnosi na lice koje je ovlaséeno da
postupa po informaciji, informacija se podnosi rukovodiocu poslodavca.

U sludaju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj

su sadrzanitajni podaci, uzbunjiva€ se moze obratiti ovlaSéenom organu.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivaé ne moze uzbuniti
javnost, ako zakonom nije drugacije odredjeno.

Zabrana stavljanja uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj i naknada Stete

Cl.19

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih oviaséenja, zastiti uzbunjiva¢a od
stetne radnje, kao i da preduzme neophodne mere radi obustavljanja $tetne
radnje i otkljanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac ne sme ¢Cinjenjem ili ne€injenjem da stavi uzbunjivaca u
nepovoljniji poloZaj u vezi sa uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji
poloZaj odnosi na:

1. Zaposljavanje;

2. Pripravnicki staz;

3. Obrazovanje, osposobljavanje,ili struéno usavrdavanije;

4. Disciplinske mere ili kazne;

5. Prestanak radnog odnosa;

6. Zaradu i druge naknade zarade;

7. UcZes¢e u dobiti poslodavca;

8. Isplatu nagrade i otpremnine;

9. Nepreduzimanje mera zastite od uznemiravanja od drugih lica;

10. Upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede
radi ocene radne sposobnosti.

Cl. 20

Zabranjeno je preduzimati Stetne radnje. U slu€aju nanogenja $tete zbog
uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa zakonom o
obligacionim odnosima.



Sudska zastita
21

Uzbunjiva¢ ima pravo na sudsku zastitu. Sudska zastita se ostvaruje
podnodenjem tuZzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem, u roku od 6 meseci od
dana saznanja za preduzetu stetnu radnju, odnosno 3 godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

Zavréna odredba

Cl.22

I

Ovaj Pravilnik objavljujemo na oglasnoj tabli ” D.C.ENERGOCOOP” d.0.0. i
stupa na snagu danom donosenja.
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